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1 — DADOS CADASTRAIS L AR, N Sy
()rgﬁo/Entidade Proponente d
FUNCAP - Fundacao de Capacitagio ¢ Desenvolvimento CNPJ 95.290.276/0001-68
Endereco da Entidade
Rua Bertoldo Boeck n° 532  Sala 203
Cidade UF CEP DDD/Telefone/Fax E. A
Treés de Maio RS 98.910-000 55-3535-2170 Privada
Conta Corrente Banco Agéncia | Praga de Pagamento
50.845-4 SICREDI — 748 0306 Trés de Maio
Nome do Responsavel CRE
Kurt Grenzel 034.634.780-72
C.I/Orgdo Expedidor/Data Cargo/Fungdo Matricula
1018672715 ssp-rs 16/07/2012 Presidente

2. DESCRICAO DO ATENDIMENTO

Titulo do Projeto Periodo de Execugdo

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO - Inicio Término

PDI-TM 2018/2020 NOV/2018 DEZ/2018

Identificacio do Objetivo:
Celebrar Convénio entre Prefeitura Municipal de Trés de Maio e Fundagfo de Capacitagéio e Desenvolvimento, com a
finalidade de coordenar o Programa de Desenvolvimento Integrado (PDI-TM), no municipio de Trés de Maio,

articulado com as entidades constituidas do municipio e a Prefeitura Municipal.

Objetivos especificos do Programa e Indicadores de desempenho

1. Os objetivos especificos:

Desenvolver projetos que beneficiem os setores primdrio, secundario e terciario do Municipio;
Projetos para agricultura;

Projetos para pecudria;

Projetos para industria;

Projetos para o comércio;

Projetos para os servigos;

Projeto que envolva diversas éreas.
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2. Indicadores:

» Realizagdo de reunides do conselho gestor do programa;
Realizagdo de reunides do conselho técnico do programa;
Realizagdo de semindrios;

Elaboragfio de projetos.
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Justificativa da Proposta:

As justificativas para implantagio do Programa de Desenvolvimento Integrado (PDI — TM), passa pela
necessidade de um trabalho conjunto das entidades para que o desenvolvimento do municipio ocorra de maneira
horizontal, atingindo os diversos setores que compdem a economia local, uma vez que a nossa matriz produtiva é
altamente diversificada, mas com predominéncia do comércio/servigos.

O Municipio de Trés de Maio, conforme dados do IBGE de 2010 possuia 23.726 habitantes, j4 a estimativa de
2018 ¢é de 23.938 habitantes, com 30% da populagdo ocupada, sendo que, o PIB do Municipio de 2015 foi de R$
758.535.198,00, o qual apresenta a seguinte distribui¢éo por setor:

» Administragdo Publica > 12,1%
Agropecudria>>>>>>>> 12,1%
¥ Indistria>>>>>>>>>5> 10,7%
Servigos/Comércio>>>> 65,1%

Esta distribuigfio do PIB revela a necessidade de desenvolver agdes destinadas a agregar renda na agricultura e
aumentar o parque induistrial, sem esquecer-se dos servigos/comércio que sfo fundamentais para que o municipio
continue seu crescimento.

O programa de Desenvolvimento Integrado ( PDI — TM ), € o resultado de diversas discussdes das entidades
mantenedoras da FUNCAP, que em reunifio do conselho diretor de 30/07/2018 deliberaram sobre a realizagdo de um
semindrio que ocorreu no dia 18/09/2018. O seminario foi coordenado pela FUNCAP e organizado pelas seguintes
entidades: Associagdo Comercial e Industrial, Camara de Vereadores de Trés de Maio, CERTHIL, COTRIMAIO,
EMATER, Prefeitura Municipal de Trés de Maio, SETREM, SICREDI, SINDILOJAS, Sindicato dos Trabalhadores
Rurais e UNITEC.
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O seminario de Desenvolvimento Integrado contou com 91 participantes, entre colaboradores e liderangas das
entidades organizadoras, sendo realizado através de 03 palestras sobre os ambientes interno e externo, em seguida os
participantes formaram seis grupos de discussdo por interesse, atendendo aos seis eixos do semindrio, quais sejam:

Grupo 01 — Indistria e Comércio
1 - ANALISE AMBIENTE INTERNO
1.1 - Pontos Fracos
* Logistica;
» Custo do frete;
* Mao de obra de baixa qualificagio;
+ Estacionamento;
« Infraestrutura / arruamento e passeios / Transporte publico;
» Baixo indice de beneficiamento do leite;
* Falta de investimentos no setor industrial.

1.2 - Pontos Fortes
« Institui¢des de Ensino;
* Localizagfio micro regional;
« Diversidade do Comércio;
* Atendimento de qualidade;
* Produtos de Qualidade.

2 - ANALISE AMBIENTE EXTERNO
2.1 - Ameagas
» Compras pela internet;

» Comercio informal /ambulante irregular;
« Instabilidade econdmica;
« Alta Tributagio.
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2.2 - Oportunidades

* Agroindstrias / Diversidade de produtos @%}“ﬁ.,ucm“
« Industrias de transformagfo (Matéria prima); o e TOC0!

i
* Acesso ao Conhecimento ¢ Capacitagfo; _[Rus\ Y

3 — Ideias de Projetos
* Fomento e Marketing do Setor Publico para Indistria e Comercio na relagdo com institui¢des de Ensino;
* Formacdo de Camaras Setoriais;
* Formagdo de méio de obra especializada;
» Roteiro de Visitas nas Industrias;
* Eventos nos setores Lactecos/servigos /vestudrio/indistrias em geral.

Grupo 02 — Servicos e Turismo
1 - ANALISE AMBIENTE INTERNO
1.1 - Pontos Fracos

* Falta de profissionalismo;

» Falta de sistematizacfio entre os envolvidos;
* Crise de identidade;
* Infraestrutura deficitaria.

1.2 - Pontos Fortes
* Localizagdo;
» Trabalho em parceria.

2 — ANALISE AMBIENTE EXTERNO
2.1 - Ameacas
+ Outros comegarem primeiro;

* Acomodacio;
« Perda de referencias (satude).

2.2 - Oportunidades
+ Trabalho em parceria;

* Localizagfo e logistica;
+ Diversidade.

3 — Ideias de Projetos
« Mapeamento do potencial turistico/ qualificagdo atendimento;
* Infraestrutura dos pontos turisticos;
* Mobilizagdo a populagio.

Grupo 03 — Agropecuaria
1 - ANALISE AMBIENTE INTERNO
1.1 - Pontos Fracos

+ Estradas vicinais;

» Exodo Rural — Falta de mio de obra;
* Alto Custo de Produgdo.

1.2 - Pontos Fortes
« Alta Produgdo/Produtividade.
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2 - ANALISE AMBIENTE EXTERNO

2.1 - Ameacas (
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* Alto custo dos insumos; PREF"‘_,'&';’.!.,‘S gg’s&mp’“—
* Envelhecimento dos produtores ; A ‘
; ; FL: § ) RURJ AS
* Custo Muito Alto das Tecnologias; = }

» Desconhecimento do prego de venda ;
« Falta de conservacdo de Solos;
« Barreiras sanitarias.

2.2 - Oportunidades
* A Tecnologia disponivel;
* B Diversificagdo da matriz produtiva;
+ C Suinocultura/Avicultura;
* D Integragéo lavoura pecudria;
« E Agregacdo de valor.

3 — Ideias de Projetos
* Programa de Conservagéo de solos;

« Incentivo & Suinocultura e Avicultura;

* Agroindustrilizagéo;

+ Integragdo lavoura/pecuaria/reflorestamento;

» Potencializar politicas publicas existentes;

» Infraestrutura (Habitagdo Rural, Maquinas para auxilio a produgdo de leite/carne, estradas);
* Centro de criagio de terneiras.

Grupo 04 — Agroindistria Familiar / Hortigranjeiros
1 - ANALISE AMBIENTE INTERNO
1.1 - Pontos Fracos
* Comercializacio;
» Formaliza¢do/SUSAF,;
* Logistica;
» Falta de divulgacéo da feira;
* Pouco periodo de funcionamento da feira;
* Falta de acompanhamento técnico;
» Garantia de mercado;
* Falta de trabalho com marketing;

1.2 - Pontos Fortes
« Estrutura cooperativa ja existente;
* Disponibilidade de recursos financeiros via politicas piblicas;
* Feira municipal.

2 - ANALISE AMBIENTE EXTERNO
2.1 - Ameacas
» Comercializagdo;

+ Falta de sucessdo familiar;
* Burocracia para legalizagdo;
* Uso abusivo de agrotdxicos;
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2.2 - Oportunidades \ -
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* Existéncia de estruturas de agroindistrias que podem prestar servigos; PREFEITURA MUNICIPA .

* E-commerce;

= =
+ Divulgagdo das feiras por redes sociais; s ( jK ,5]{ -
* Grupos de consumidores (CSA);

* Demanda por hortaligas diferenciadas (mini, baby, mini processado, PANC’s, flores comestiveis).

3 — Idéias de Projetos
» Assisténcia técnica para produgdo (regularidade);
» Orientagdo técnica para comercializagfio e marketing;
* Assisténcia técnica para processamento e/ou beneficiamento;
* Central de vendas (fisica e/ou e-commerce);
* Reestruturagio da feira municipal;

Grupo 05 — Educacio / Saude
1- ANALISE AMBIENTE INTERNO
1.1 - Pontos Fracos
* 49% néo tem Ensino Fundamental completo;

* 14-19 anos etapa desafiadora dos jovens;

» Evasdo escolar;

* Distor¢do idade/série;

« Falta de opg#o de financiamento para os ingressos do Ensino Superior;

+ Consumo e a medicalizagdo precoce;

+ Alimentagfo escolar: a SMECE compra mais da metade fora do municipio;

+ Grande producdo de leite e as criangas do municipio consomem leite de fora;

1.2 - Pontos Fortes
« Existe boa produgdo de leite e produtos para alimentagéo escolar;
* Polo regional de educacio e saide;
* Novas ideias, caminhos;
« Eixo forte de politicas publicas (saide, educagdo, mulheres);
* Idosos — acesso a programas de saide integrados com as institui¢des;
« Grupos arte terapia descentralizados;
* Boa localizagfo e descentralizagdo de empresas.

2 - ANALISE AMBIENTE EXTERNO
2.1 - Ameacas
* Diminui¢do da natalidade;

» Migragdo de jovens;

* Envelhecimento da populagéo rural;

* Suicidio;

» Uso abusivo dos agrotoxicos, medicamentos e drogas licitas e ilicitas;
« Dificuldade de legalizar as agroindustrias locais;

2.2 - Oportunidades
* Qualificar os servi¢os de atendimento ao idoso;

» Criacéio de local de convivéncia do idoso (durante o dia);

* Espacos de convivéncia para criangas e jovens, recreagéo;

« Ampliar parceria publico-privada para atendimento no CRAs e Flor de Liz;

+ Cursos de qualificagdo profissional para colocar os jovens no mercado de trabalho;

* Desenvolvimento regional e fortalecimento das comunidades rurais pelas agroindustrias e a valorizagio dos
saberes popular.
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3 — Idéias de Projetos P "ﬂk‘{%@

+ Agroindustria para alimentagéo escolar; u:__L

» Ampliagdo das politicas pablicas e parcerias publico-privada;

* Espacos de lazer, cultura, esporte e convivéncia que contemple a educagdo integral;

+ Incentivo nas escolas & produgdo e alimentagdo orgénica;

+ Incentivo as feiras da agricultura familiar e organica;

+ Campanha sobre alimentagdo saudével e sedentarismo;

* Apoio a qualificagéo profissional;

Uj_".' ?"Jl PAL

Grupo 06 — Meio Ambiente e Sustentabilidade
1 - ANALISE AMBIENTE INTERNO
1.1 - Pontos Fracos

» Falta de conscientizagdo ambiental;

* Solo saturado (contaminado);

« Uso e ocupagio indiscriminada das APP e Areas verdes;
» Separagfo e destinagdo inadequada dos RSU;

= Acessibilidade em todos os setores;

« Orgamento limitado;

» Falta de fiscalizagfo.

1.2 - Pontos Fortes
* Ecoponto

* Educago ambiental

* Empresas e pessoas disponiveis que trabalham e vivem do lixo;

* Plano Municipal de Gestdo Integrado de Residuos Solidos — PMGIRS;
» Plano Municipal Arborizagdo Urbana.

2 - ANALISE AMBIENTE EXTERNO
2.1 - Ameacas
* Uso indiscriminado dos Agrotoxicos;

» Demora na consolidagdo das politicas ambientais;
* Consumismo exagerado;
» Divergéncia de interesses.

2.2 - Oportunidades
« Estabelecer Parcerias;

» Formag#o especifica;

» Novas tecnologias;

» Cooperativismo;

= Apoio a projetos e iniciativas ja existentes;
« Fontes de recursos.

3 — Idéias de Projetos
« Fomentar a Implantago de fontes alternativas de energia;

» Incentivos fiscais para geradores de energias alternativas (IPTU);

« Ampliagdo dos Eco pontos;

* Programas para diminuir o uso de agrotdxicos;

» Incentivar projetos e programas sociais;

* Projeto de Lei para licenciar atividades que aplicam agrotdxicos e criar barreiras fisicas em propriedades
rurais;

L + Diagnésticos dos pacotes quimicos vendidos ¢ usados atualmente.
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A partir dos trabalhos desenvolvidos no seminario, pelos 91 participantes, levando-se em consideraciio
as anilises de ambiente e ideias de projetos, refine-se o conselho técnico para discutir a elaboraciio de projeto(s)

que respondam aos pontos mais importantes dos seis eixos de discussio.

3- CRONOGRAMA DE EXECUCAO (meta, etapa ou fase)

.

Ordem | Fase Especificagio Meta Indicad-or
Quantidade Unidade
1.1. | Fase 1 | Serdio trabalhados os|A FUNCAP realizar, em|No minimo Pessoas
seguintes itens do Programa: | conjunto  com  as  demais | um projeto
. Definigéo do | entidades envolvidas no | deve ser
primeiro programa, entre elas o poder | iniciado sua
Projeto/Programa a ser | publico municipal, agdes para |elaboragéo.
implantado. escolha dos projetos/programas
. Elaboracio  do | que serdo desenvolvidos.
primeiro Iniciar a elaboragfio do primeiro
Projeto/Programa. projeto/programa escolhidos pelo
Conselho Técnico e referendado
pelo  Conselho  Gestor do
programa.
Durag¢é@o: Novembro a Dezembro de 2018
4- PLANO DE APLICACAO (EM RS 1,00)
Cédigo Especiﬁcac:)atureza s Total Cl\(:ince'd?n‘te: Propone'nte:
unicipio Conveniada
Despesas com Pessoal
Salarios R$ 13.235,02| R$10.100,00| R$3.135,02
Encargos R$ 8.042,05 R$ 4.423,00 R$ 3.619,05
Aluguel R$ 954,00 R$ 477,00 R$ 477,00
Total RS 22.231,07| R$ 15.000,00 RS 7.231,07
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5- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (EM RS 1,00) s
Municipio/Concedente
Meta | Janeiro |Fevereiro Margo Abril Maio Junho
Meta Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
R$ 7.409,67| R$ 7.590,33

6- DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que a Fundagdio de Capacitagdo e Desenvolvimento — FUNCAP esta em dia com
suas obrigagdes fiscais, sociais e trabalhistas, nada impedindo para contratar ou celebrar convénio com o Poder
Publico.

Trés de Maio, 6 de novembro de 2018
7 renzel
Presidente

7 — APROVACOES PELA CONCEDENTE
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